TOPAAINDS

Regulamin Programu TopMinds

§ 1. Wstep

. TopMinds to program mentoringowy (zwany dalej Programem), bedacy wspéing,

realizowang w partnerstwie, inicjatywg Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta i
Stowarzyszenia Top 500 Innovators (zwanych dalej Organizatorami).

Program kierowany jest do oséb studiujgcych i bedgcych na etapie przygotowania
doktoratu, wyrdzniajgcych sie na polu naukowym, petnych pasiji i ambicji, stawiajgcych
nie tylko na sukces w $rodowisku akademickim, ale tez nieustanny rozwo;.

Celem Programu jest przygotowanie oséb bedgcych na wczesnym etapie kariery
naukowej do funkcjonowania w krajowym i miedzynarodowym srodowisku akademickim.
Program proponuje wsparcie w postaci mentoringu indywidualnego.

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Programie.

§ 2. Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie stosuje sie ponizsze okres$lenia, nalezy je rozumiec, jak
nastepuje:

1.

Mentoring indywidualny (dalej: Mentoring) — partnerska relacja rozwojowa, obejmujgca
dzielenie sie wiedzg, ekspertyzg i umiejetnosciami pomiedzy osobg mentorujgcg a
osobg mentorowang poprzez rozmowy rozwojowe, omawianie doswiadczen, prace
wtasng i modelowanie rol. Jest to relacja dwustronna, w ktorej obie strony majg swoje
role i obowigzki i z ktorej obie strony odnoszg korzysci.

Osoby mentorujace (dalej: Mentorzy) — osoby bardziej doswiadczone i legitymujace

sie znaczgcymi osiggnieciami w zakresie miedzynarodowej kariery naukowej. Mentorami
w Programie sg absolwentki i absolwenci programu Top 500 Innovators i/lub stypendiow
Fulbrighta, posiadajgcy stopie naukowy co najmniej doktora.

Osoby mentorowane (dalej: Mentorowani) — osoby mniej doswiadczone w nauce -
przygotowujgce rozprawy doktorskie w polskich uczelniach lub instytutach naukowych
i/lub badawczych oraz osoby studiujgce na ostatnim roku studiéw magisterskich polskich
uczelni, ktore zostaty zakwalifikowane do Programu.

Wykonawcza Rada Akademicka Programu (dalej: WRAP) - organ wewnetrzny
Programu odpowiedzialny za okreslanie i wdrazanie zasad jego realizacji oraz
ostateczny wybor osob uczestniczgcych w Programie. Cztonkinie i cztonkowie WRAP
nie petnig roli mentorskiej w Programie. Sktad Rady upubliczniony jest na stronie
https://topminds.pl/
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§ 3. Zasady ogodlne

Udziat w Programie jest bezptatny.

Mentorzy nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w Programie.

Organizatorzy nie zwracajg kosztéw dojazdow na wydarzenia zwigzane z Programem.

Jezykiem programu jest jezyk polski, zaréwno Mentorzy jak i kandydaci na

Mentorowanych muszg wiadac tym jezykiem w stopniu zapewniajgcym swobodng

komunikacje.

5. Zaréwno Mentorzy, jak i Mentorowani sg zobowigzani do przestrzegania zasad
wspotpracy okreslonych w Il czesci Kodeksu etycznego EMCC (pt. “Praca z klientami”).

6. Udziat w Programie nie oznacza uzyskania statusu stypendysty(-tki) czy absolwenta(-tki)
Programu Fulbrighta.

7. Wszystkie informacje dotyczgce programu Organizatorzy zamieszczajg na stronie

https://topminds.pl/.

N

§ 4. Zasady rekrutacji Mentorowanych

1. O przyjecie do Programu mogg ubiegac sie osoby wymienione w § 2. pkt. 3.
Regulaminu.
2. Priorytetowo traktowane bedg zgtoszenia od osob:
a. wyrdzniajgcych sie na polu naukowym, petnych pasji i ambicji, ktére potrzebujg
realnego wsparcia na drodze do miedzynarodowej kariery akademickiej;
b. bedacych uczestnikami szkoty doktorskiej - do Il roku ksztatcenia
W Programie w roli Mentorowanego mozna wzig¢ udziat tylko raz.
4. Aby ubiegac sie o przyjecie do Programu, nalezy wypetni¢ elektroniczny formularz
aplikacyjny dostepny na stronie internetowej https://topminds.pl/.
5. Rozpatrywane bedg wylgcznie aplikacje kompletne, wypetnione prawidtowo i w jezyku
polskim oraz przestane w terminie naboru, ogtoszonym na stronie Programu.
6. Proces wyboru Mentorowanych sktada sie z:
a. oceny formalnej aplikacji,
b. oceny merytorycznej aplikacji,
c. rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oceny merytorycznej dokonujg cztonkowie WRAP oraz przedstawiciele Organizatorow.
8. Kryteria oceny merytoryczne;j:
a. dagzenie osoby kandydujgcej do zbudowania miedzynarodowej kariery w nauce,
b. dotychczasowe osiggniecia w sferze naukowej,
c. motywacja i predyspozycje rozwojowe osoby kandydujace;j,
d. adekwatnos¢ potrzeb i oczekiwan osoby kandydujgcej wzgledem oferty
programu, w tym dostepnos¢ odpowiednich Mentordw.
9. O przejsciu do etapu rozmowy kwalifikacyjnej decyduje wynik oceny merytorycznej
aplikaciji.
10. Rozmowy kwallifikacyjne przeprowadzajg cztonkowie WRAP oraz przedstawiciele
Organizatoréw.
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11. Kryteria brane pod uwage podczas rozmowy kwalifikacyjnej to m.in.:
a. rola osoby kandydujgcej jako Mentorowanego w programie,
b. podejscie osoby kandydujgcej do kariery akademickiej,
c. plany zawodowe i rozwojowe osoby kandydujgcej na najblizsze 5 lat.
12. Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.
13. Organizatorzy nie udostepniajg informacji dotyczacych przebiegu rekrutaciji i
uzasadnienia oceny.
14. Terminy rekrutacji i ogtoszenia wynikéw do danej edycji Programu sg publikowane na
stronie internetowe;.
15. Osoby przyjete do Programu zobowigzane sg do potwierdzenia swojego udziatu drogg
mailowg we wskazanym przez Organizatorow terminie. Brak takiego potwierdzenia jest
rébwnoznaczny z rezygnacjag z uczestnictwa w Programie.

§ 5. Zasady rekrutacji Mentoréw

1. Mentorami w programie TopMinds mogg zosta¢ absolwentki i absolwenci programu Top
500 Innovators i/lub stypendiéw Fulbrighta.
2. Aby ubiegac sie o przyjecie do programu w roli Mentora, nalezy wypetnié formularz
rekrutacyjny udostepniony mailowo.
3. Role Mentora mozna peni¢ wielokrotnie, jednak w kazdej edyciji nalezy wypetnic¢
formularz rekrutacyjny, we wskazanym przez Organizatorow terminie.
4. Osoby kandydujgce na Mentoréw powinny spetnia¢ tgcznie nastepujgce warunki:
a. posiadajg co najmniej stopien naukowy doktora,
b. wykazujg aktywnos$¢ miedzynarodowg na polu naukowym,
c. legitymujg sie wyrézniajgcym dorobkiem naukowym adekwatnym dla etapu
kariery,
d. moga przedstawi¢ informacje o sukcesach swoich wychowankdéw, do ktorych to
sukcesow sie przyczynili.
5. W wyborze Mentoréw Organizatorzy kierujg sie spetnieniem ww. kryteridéw, a takze
zasadg zapewnienia roznorodnosci dyscyplin naukowych i rownoscig pfci.
6. Preferowane bedg osoby aktywne w Srodowisku akademickim, w tym posiadajgce
afiliacje na uczelni lub w instytucji badawczej.
7. Ostateczng decyzje o wyborze Mentoréw do udziatu w danej edycji podejmuje WRAP.
8. Organizatorzy moga, na prosbe zainteresowanych, przedstawi¢ uzasadnienie decyz;ji.

§ 6. Zasady tgczenia w pary mentoringowe

1. Mentorowani, zapoznawszy sie z biogramami Mentorow udostepnionymi na stronie
https://topminds.pl/, wskazujg w formularzu aplikacyjnym 3 preferowanych Mentoréw.
Nalezy wskazac¢ 3 rozne osoby, w kolejnosci preferencji (pierwszy, drugi i trzeci wybor).

2. Po etapie rozméw kwalifikacyjnych Organizatorzy przekazujg potencjalnym Mentorom
dane o proponowanych Mentorowanych: imie i nazwisko, adres e-mail, informacje o
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afiliacji, celu rozwojowym i potrzebach dot. udziatu w programie. Mentorzy otrzymuja
wglad w catos¢ aplikacji proponowanych Mentorowanych.

3. Mentorzy odbywaijg krotkie rozmowy (telefoniczne, przez komunikatory wideo itp.) z
proponowanymi Mentorowanymi, po czym przekazujg Organizatorom informacje
zwrotng odnos$nie swoich preferencji dot. par mentoringowych. Kazdy Mentor
obowigzany jest odby¢ rozmowy z minimum 3 osobami.

4. Rozmowy Mentoréw z potencjalnymi Mentorowanymi dotyczg wytgcznie oséb, ktére
pozytywnie przeszty etap rozmow kwalifikacyjnych.

5. Po rozmowie z potencjalnymi Mentorami, Mentorowany ma prawo zmieni¢ preferowang
kolejnos¢ Mentoréw a zmiane zgtasza mailowo Organizatorom.

6. Organizatorzy przygotowujg liste par mentoringowych, biorgc pod uwage wskazania
Mentorowanego z formularza aplikacyjnego oraz informacje zwrotne od Mentoréw i
Mentorowanych, po rozmowach.

7. WRAP i Organizatorzy dotozg wszelkich staran, aby zapewni¢ jak najlepsze
dopasowanie par mentorskich pod katem kompetenciji i specjalizacji Mentoréw oraz
potrzeb i celéw Mentorowanych.

8. W razie koniecznoéci Organizatorzy mogg zaproponowa¢ Mentorowanemu
alternatywnego Mentora, jesli nie jest mozliwe dopasowanie z zadnym z 3 wskazanych
w formularzu aplikacyjnym Mentoréw.

9. W razie braku mozliwosci dopasowania pary mentoringowej, po wyczerpaniu ww.
punktéw, Organizatorzy mogg podjgé decyzje o nieprzyjeciu Mentorowanego do
Programu.

§ 7. Rola i obowigzki Mentorowanych

1. Mentorowany jest odpowiedzialny za wyznaczenie i realizacje celu rozwojowego, ktory
bedzie realizowany w ramach Mentoringu. Cel rozwojowy odpowiada na potrzeby
Mentorowanego i powinien wpisywac sie w cel Programu okreslony w § 1 pkt. 3.
Regulaminu.

2. Obowigzki Mentorowanego:

a. Aktywny udziat w Mentoringu - ustalenie z Mentorem celu rozwojowego,
regularny kontakt z Mentorem, realizacja spotkan dgzgcych do celu i praca
wiasna.

b. Udziat w spotkaniach stacjonarnych: TopMinds Bootcamp, Midterm meeting i
Podsumowaniu programu.

c. Udziat w spotkaniach online zaplanowanych i wpisanych w harmonogram danej
edycji dostepny na stronie internetowej https://topminds.pl/.

d. Wypetnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych
dotyczgcych przebiegu programu przestanych przez Organizatorow.

3. Spetnienie powyzszych warunkéw (1j. pkt. a-d) jest niezbedne do uzyskania certyfikatu
poswiadczajgcego ukohczenie Programu.
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§ 8. Rola i obowigzki Mentoréw

1. Mentor jest odpowiedzialny za realizacje procesu Mentoringu, wspétprace ze swoim
Mentorowanym i wsparcie go, poprzez dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.
Mentor oferuje pomoc w planowaniu Sciezki rozwoju naukowego, identyfikowaniu i
rozwijaniu kompetencji Mentorowanych.

2. Obowigzki Mentora:

a. Zawarcie kontraktu okres$lajgcego podstawowe zasady wspétpracy miedzy
Mentorowanym i Mentorem.

b. Prowadzenie Mentoringu - regularna wspétpraca z Mentorowanym, w wymiarze
nie mniej niz 4 godziny miesiecznie w czasie trwania Programu, przy czym
Organizatorzy dopuszczajg realizacje mentoringu w formie zdalnej (np. telefon,
platforma wideokonferencyjna).

c. Zamkniecie procesu Mentoringu, w tym podsumowanie korzysci dla stron i
informacja zwrotna.

d. Udziat w spotkaniach stacjonarnych: TopMinds Bootcamp, Midterm meeting i
Podsumowaniu programu.

e. Wypetnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych
dotyczacych przebiegu programu przestanych przez Organizatorow.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Rozstrzyganie spraw nieujetych w Regulaminie nalezy do kompetencji WRAP.

2. WRAP zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. W zwigzku z realizacjg Programu przetwarzane sg dane osobowe Mentoréw i
Mentorowanych. Polityka Prywatnosci Programu znajduje sie na stronie
https://topminds.pl/rodo/.

4. Wystanie zgtoszenia do Programu jest jednoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

5. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo wykluczenia uczestnikow z Programu w trakcie
jego trwania w przypadku naruszenia zasad Regulaminu lub dziatania sprzecznego z
celami Programu.

6. O rezygnaciji z udziatlu w Programie nalezy poinformowaé organizatorow bez zbednej

zwtoki. Rekomendowane jest rowniez osobiste przekazanie tej informacji swojemu

Mentorowi lub Mentorowanemu (w zaleznosci od tego, ktéra z oséb rezygnuje).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie Programu.

8. Regulamin jest cyklicznie aktualizowany, a data ostatniej aktualizacji wskazana jest w

~
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